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                                       නිකුත් කළ දිනය   2026.06.01



පරිසර අමාත්‍ාංශයේ දැක්ම හා යමයහවර 

 

දැක්ම        -  “තිරසර සංවර්ධිත ශ්‍රී ලංකාවක්” 

 

යමයහවර -   තිරසර ස්වභාවික සම්පත් කළමනාකරණය කිරීම තුළින් පරිසර              

ආරක්ෂණය තහවුරු කරමින් තිරසර පරිසර කළමනාකරණය 

සඳහා දායකත්වය ලබා දීම. 

 

  



ඇතුළත් කරුණු (Update this) 

 

1) මුලික ආචාරධර්ධම.  

 

2) මුලික සසව්ක වගවීම. 

 

3) ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, නීතිරීති හා සරගුලාසිවලට අනුුකූල විිීම. 

4) ආයතනික සබඳතා. 

5) ප්‍රශස්ත මහජන සම්බන්ධතා පවත්වා ගැනීම. 

 

6) පුද්ගල හා වෘත්ීමය වගකීම්. 

 

7) ආයතනික වගකීම්. 

8) විනය විසරෝි ක්‍රියා සම්බන්ධසයන් විනය පියවර ගැනීම.  

 

9) සමාප්තති සටහන. 

 

 

 

  



ආචාරධර්ම සංග්‍රහය  - පරිසර අමාත්‍ාංශය 

පරිසර අමාතයාංශසේ සස්වසේ නියුතු කාර්ධය මණ්ඩඩලසේ සස්වා ගුණාත්මකභාවය හා ප්‍රශස්ත හැසිරීම් 

රටාවක් පවත්වා ගැනීම, සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහසේ අරමුණ සේ. සමහි ඇතුළත් ආචාරධර්ධමවලට 

අනගත වීම තුළින්, මූලික වශසයන් පරිසර අමාතයාංශසේද සමස්ථ රාජය සස්වසේම ගුණාත්මක භාවය 

පවත්වාගැනීමට හැකි වන ඇත.  

1.  මුලික ආචාරධර්ම  
i. සුපිළිපන්නභාවය (Integrity)  

ii. පාරදෘෂයභාවය  (Transparency) 

iii. සෘජු බව (straightforwardness) 

iv. සාධාරණත්වය (Fairness) 

v. රහසයභාවය (Confidentiality) 

vi. සහකම්පනය ( Empathy) 

vii. කාර්ධයක්ෂමතාව (Efficiency) 

viii. සවනස් සකාට සනාසැලකීම ( Non-discrimination) 

ix. වගවීම (Accountability) 

x. වගකීම (Responsibility)  

2. මුලික යස්වක වගවීම 

       පරිසර අමාතයාංශසේ සියලුම සස්වකයින් පහත සඳහන් පරිදි  පුද්ගලික වගකීම්වලට යටත්සේ. 

 

I. කාර්ධයාල සේලාව නිල රාජකාරිවලට පමණක් කැප කළ යුතු සේ. 

 

II. අවංකභාවය, සැලකිල්ල ,කඩිසර බව, වෘත්ීයභාවය හා අපක්ෂපාීත්වය ඇතිව තම 

රාජකාරි ඉටු කළ යුතු සේ. 

 

III. තම රාජකාරී කටයුතු ඉටු කිරීමට අදාළ සියලුම නීති සරගුලාසි හා නීතිමය උපසදස් නිසිපරිදි 

පිළිපැදිය යුතු සේ. 

 

IV. ගුණාත්මක සස්වාවක් ලබා ගැනීම සඳහා විෂය දැනම හා කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීම තුළින් 

වෘත්ීය නිපුණතාව ලබා ගැනීම සිදුකළ යුතු සේ. 

 

V.  ආයතනසේ ප්‍රධානීන්ට, සම මට්ටසම් නිලධාරීන්ට හා යටත් නිලධාරීන්හට අචාරශීලීව 

කටයුතු කළ යුතු සේ . 

 

VI. රජසේ සම්පත් තමා සහෝ තමාසේ ඥාීන්සේ ප්‍රසයෝජනය සඳහා භාවිත සනාකළ යුතු සේ. 

 

VII. මහජනතාවට සහෝ සවනත් පාර්ධශවයකට සහළිදරේ කිරීමට අවශය සතාරතුරු මිස, තම 

ආයතනසේ සතාරතුරුවල රහසයභාවය පවත්වා ගතයුතු සේ. 



 

VIII.  තම රාජකාරී කාලසීමාසවන් බැහැරව සිටින අවස්ථාවලදී ද රාජය සස්වසේ සගෞරවය රැසකන 

පරිදි කටයුතු කළ යුතු සේ. 

 

IX. ආයතනසේ යම් නිලධාරීසයකු නීති විසරෝධී, රාජය විසරෝධී සහෝ අචාරධර්ධම කඩ කරන 

අවස්ථාවකදී ඒ බව අනාවරණය කිරීම කළ යුතු සේ. 

 

  3. ආණ්ඩුක්‍රම ව‍වසථ්ාව, නීති රීති හා යරගුලාසිවලට අනුකූල වීම 

සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහය ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, 

තත්කාලීනව අදාළ වන  සියලු නීති රීති, අනනීති, විිවිධාන, චක්‍රසල්ඛ, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය සස්වා 

සකාමිෂන් සභා රීති, මූලය නියාමන (මුදල් සරගුලාසි සහ චක්‍රසල්ඛ) සහ බලධාරී අිකාරීන් විසින් 

නිකුත් කරන සවනත් උපසදස් හා නියමයන් සමඟ ඒකාබද්ධව, එකී නීතිවලට යටත්ව ක්‍රියාත්මක විය 

යුතුය. 

4.  ආයත්නික සබඳත්ා 

• සෑම අවස්ථාවලදීම මානව සගෞරවය සහ වෘත්ීය සගෞරවය ආරක්ෂා වන අයුරින් කටයුතු කළ 

යුතුය. 

• හිරිහැර කිරීම, බලහත්කාරය, අපහාස කිරීම, මානසික සහෝ ශාරීරික පීඩනය, ලිංගික හිරිහැර 

සහ සවනත් අසාධාරණ හැසිරීම්වලින් (සෘජුව සහෝ වක්‍රාකාරව) සම්පුර්ධණසයන්ම වැළකිය 

යුතුය. 

• රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා අවශය සතාරතුරු, නීතිමය හා නිසි අිකාරී බලය යටසත් මිත්‍රශීලීව, 

කාසලෝචිතව සහ වෘත්ීයමය සලස හුවමාරු කරගනිමින් කටයුතු කළ යුතුය. 

• සපෞද්ගලික අභිමතයන්ට වඩා ආයතනික අරමුණු සඳහා කැපවීම ප්‍රමුඛ කරගත යුතුය. 

• තනතුරු, වයස සහෝ සස්වා කාලය සනාසලකා, ආයතනයට ඵලදායී සහ ගුණාත්මක ප්‍රතිඵල 

ලබාසදන අදහස්, සයෝජනා සහ වෘත්ීය දායකත්වයන්ට සගෞරවසයන් සැලකිලි දැක්විය 

යුතුය. 

• ආයතනය තුළ විවිධ විෂයපථයන් අනව අංශ සලස සවන්කර තිබුණද, ආයතනසේ සමස්ථ 

අරමුණ ළඟා කර ගැනීම සඳහා කණ්ඩඩායමක් සලස කටයුතු කළ යුතුය.  

  5.  ප්‍රශස්ත් මහජන සම්බන්ධත්ා පවත්වා ගැනීම. 

• මහජනතාව සමඟ ලිපි ගනසදන කිරීසම්දී තමන් සහ තම නිල තත්වය හඳුන්වා දිය යුතුය. 

 

• තම නිල තත්වය, මහජනතාව සවත හඳුනාගත හැකිවන පරිදි හැදුනම්පත් පැළද සිටීම හා තම 

සස්වක වපසරිය තුළ තම නිලතත්වය ප්‍රදර්ධශනය කළ යුතුය. 

 

• මහජනතාව ආචාරශීලීව හා සුහදශීලීව ආමන්ත්‍රණය කළ යුතුය. 

 

• තම සස්වාලාභීන්සේ ජාතිය, ආගම, වයස, ලිංගසේදය සහෝ සවනත් ආබාිත තත්වයන් හා තම 

සපෞද්ගලික සම්බන්ධතාවයන් අනව විසශ්ෂත්වයක් සනාදැක්විය යුතුය.  

 



• ඕනෑම සස්වාවක්, උපසදස් සහෝ සතාරතුරක් නිවැරදි, සතය සහ ගුණාත්මක විය යුතු අතර, එහි 

විශ්වාසනීයත්වය පිළිබඳ උපරිම සැලකිල්ලක් දැක්විය යුතුය.  

 

6. පුද්ගල හා වෘත්ීමය වගකීම් (Professional Responsibilities) 

6.1 වෘත්ීය හැසිරීම 

• පරිසර අමාතයාංශසේ සස්වසේ නියුතු සියලු කාර්ධය මණ්ඩඩලය රාජකාරි සේලාව තුළ සහ ඉන් 

පිටතද, රාජය සස්වකසයකු නිලධාරිසයකු සලස තම හැසිරීම මනා සලස පවත්වා ගත යුතු අතර, 

අයුතු, අසගෞරවණීය සහෝ අසශෝභන හැසිරීම්වලින් වැළකිය යුතුය.  

6.2 අල්ලස, දූෂණයයන් හා වංචායවන් වැළකීම 

• ඕනෑම ආකාරයක දූෂණ, වංචා, අල්ලස් ලබාගැනීම්, සහෝ අයුතු වාසි ලබාදීසමන් සහ 

ලබාගැනීසමන් සම්ූර්ධණසයන්ම වැළකිය යුතුය. 

       අල්ලස - 

• පරිසර අමාතයාංශසේ යම් කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකසයකු විසින් යම් රාජකාරි කටයුත්තක් ඉටු 

කිරීම, එය කඩිනම් කිරීම, ප්‍රමාද කිරීම,  බාධා කිරීම සහෝ එය ඉටු කිරීසමන් වැළකීම සඳහා 

සපළඹවීමක් සහෝ ප්‍රදානයක් සලස කිසියම් තුටු පඬුරක් (මුදල්, සද්පළ, අනග්‍රහය ආදිය) ඉල්ලා 

සිටීසමන් සහෝ පිළිගැනීසමන් වැළකී සිටිය යුතුය. 

 

• අල්ලස් ලබා දීම, ලබා ගැනීම සහ ඉල්ලා ගැනීම යන සියලු ආකාරසේ ක්‍රියා දැඩි විනයානකූල 

වරදක් වන අතර, අදාළ නීති යටසත් දඬුවම් ලැබිය හැකි අපරාධයකි. සමම නියමයන් 

උල්ලංඝනය කිරීම රාජය සස්වසේ විනයානකූල රීති, අසනකුත් අදාළ නීති සමන්ම දුෂණ 

විසරෝධී පනතට යටත් වන වරදක් සලස සැලසක්. 

 

දූෂණය -  

• රජයට නීතිවිසරෝධී අලාභයක් සිදු කිරීමට සහෝ තමන් සවත සහෝ සවනත් සකසනකු සවත නීති 

විසරෝධී වාසියක් ලබා ගැනීසම් අදහසින් පරිසර අමාතයාංශසේ කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකසයකු 

සලස තම තනතුර අයුතු සලස භාවිත කර යම් ක්‍රියාවන් සිදු කිරීසමන් වැළකී සිටිය යුතුයි. 

 

• සමම නියමයන් උල්ලංඝනය කිරීම රාජය සස්වසේ විනයානකූල රීති, අසනකුත් අදාළ නීති 

සමන්ම දුෂණ විසරෝධී පනතට යටත් වන වරදක් සලස සැලසක්. 

 

6.3 බැඳියාවන් අත්ර ගැටීම් (Conflict of Interest) වැළැක්වීම  

• කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකසයකුසේ රාජකාරි බැඳීම් සහ ඔහුසේ/ඇයසේ සපෞද්ගලික සහෝ හිත–

මිතුරු, නෑ සබඳතා සහෝ වයාපාරික සබඳතා සහ්තුසවන් ඇතිවන බැඳීම් අතර ගැටීමක් සනාතිබිය 

යුතුය. 

 



• කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකසයකුසේ කිසියම් නිල ීරණයකට සහෝ ක්‍රියාකාරකමකට බැඳියාවන් 

අතර ගැටුමක් පවතින විට සහෝ පැවතිය හැකි බව දැනගත් විට, එය හැකි ඉක්මනින් තම උසස ්

අිකාරිය සවත වාර්ධතා කළ යුතුය. 

 

• එවැනි බැඳියාවන් අතර ගැටුමක් පවතින ීරණ ගැනීසම් කමිටුවක සාමාජිකසයකු වීසමන් 

වැළකිය යුතු අතර, නියමිත අිකාරිය විසින් සෘජුව ලිඛිත අනමැතිය ලබා දී ඇත්නම් පමණක් 

එම ක්‍රියාවලියට සම්බන්ධ විය යුතුය. 

 

• නිල වගකීම් හා ගැසටන, සහෝ රහසය නිල සතාරතුරු සපෞද්ගලික වාසියට භාවිත කළ හැකි 

වයාපාර, අමතර රැකියා, වෘත්ීය කටයුතු සහෝ අධයක්ෂ මණ්ඩඩල සාමාජිකත්වයන් සනාදැරිය 

යුතුය. 

 

• සමම නියමයන් උල්ලංඝනය කිරීම රාජය සස්වසේ විනයානකූල රීති, අසනකුත් අදාළ නීති 

සමන්ම දුෂණ විසරෝධී පනතට යටත් වන වරදක් සලස සැලසක්. 

6.4 තුටු පඬුරු පිළිගැනීම   

• පරිසර අමාතයාංශසේ සස්වසේ නියුතු සියලු කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයින්, තම නිල ී රණ සහෝ 

රාජකාරි ක්‍රියාකාරකම් මත සෘජුව සහෝ වක්‍රව බලපාන ඇතැයි සිතිය හැකි සහෝ එසස් සපසනන 

සලස හැඟවිය හැකි කිසිඳු තෑේගක්, සම්මානයක්, පුද්ගලික වට්ටමක්, සනාමිසල් සස්වාවක්, 

ආරාධනාවක් සහෝ සවනත් කිසිඳු වාසියක් ඉල්ලා ගැනීම සහෝ පිළිගැනීම තහනම් සේ. 

 

• සමම නියමයන් උල්ලංඝනය කිරීම රාජය සස්වසේ විනයානකූල රීති, අසනකුත් අදාළ නීති 

සමන්ම දුෂණ විසරෝධී පනතට යටත් වන වරදක් සලස සැලසක්. 

6.5 මූල‍ විනය පවත්වා යගන යාම සහ වත්කම් ප්‍රකාශ කිරීම 

• අයථා සලස ආදායම් ඉපයීම සහෝ සවනත් මූලය අක්‍රමිකතාවකට අදාළ ඕනෑම ක්‍රියාවකින් 

වැළකී සිටිය යුතු අතර එවැනි ක්‍රියාවන්ට අනබල දීමද සනාකළ යුතුය.   

 

• යම් නීතිවිසරෝධී ආදායම් ඉපයීමක් සම්බන්ධසයන් දැනමක් සහෝ සතාරතුරු ඇති ඕනෑම 

පුද්ගලසයකු ඒ පිළිබඳ නිසි බලධාරියාට දැනම් දිය යුතුය. 

 

• සමම නියමයන් උල්ලංඝනය කිරීම රාජය සස්වසේ විනයානකූල රීති, අසනකුත් අදාළ නීති 

සමන්ම අපරාධයකින් උත්පාදිත සද් පිළිබඳ පනත සහ දුෂණ විසරෝධී පනතට යටත් වන වරදක් 

සලස සැලසක්. 

 

• සෑම අදාළ කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකසයකුම තම වත්කම් බැරකම් ප්‍රකාශ දුෂණ විසරෝධී පනත 

ප්‍රකාරව නිවැරදි කාලසීමාව තුළ ලබා දිය යුතුය. 

 

 

 



6.6 යත්ාරතුරුවල රහස‍භ්‍ාවය  

• රාජකාරි කටයුතු අතරතුර ලැසබන පුද්ගලික, වෘත්ීය සහෝ සංසේදී සතාරතුරු රහසිගතව 

පවත්වාසගන යා යුතුය. 

 

• සමම සතාරතුරු නීතියට හා නිසයෝගවලට අනකූලව පමණක් භාවිත කළ යුතුය. 

 

• රාජකාරි ඉටු කිරීසම්දී ලබාගත් සතාරතුරු සපෞද්ගලික වාසියට සහෝ වාණිජමය ප්‍රතිලාභ  සඳහා 

අනිසි පාර්ධශවයන් සවත ලබා දීසමන් සම්ූර්ධණසයන්ම වැළකිය යුතුය. 

 

6.7 යත්ාරතුරු හා දත්ත් ආරක්ෂාව  

• නිසි අිකාරියකින් සතාරව නිල සල්ඛනවල සතාරතුරු වාචිකව සහෝ පිටපත් සලස සහෝ සවන 

ආකාරයකින් අන්සතු කිරීසමන් වැළකිය යුතුය. 

• සතාරතුරු පද්ධති ආරක්ෂාව පිළිබඳ, කාර්ධය මණ්ඩඩලය සහ පද්ධති භාවිත කරන්නන් 

වගකීසමන් බැඳී සිටිය යුතුය. 

• පරිශීලක නාම, මුරපද, ප්‍රසේශ සක්ත (OTP, Access Control SMS සහෝ විදුත් තැපැල් 

පණිවුඩ) රහසිගතව තබාගත යුතු අතර, කිසිසස්ත් අසනක් අය සමඟ හුවමාරු සනාකළ යුතුය. 

• නිල සල්ඛනවල සතාරතුරු සහෝ පරිගණක යන්ත්‍රවල ඇති මෘදුකාංග හා දත්ත පද්ධති සවනස ්

කිරීම, පිටපත් කිරීම, විනාශ කිරීම සහෝ අවසර සනාලැබූ මෘදුකාංග සථ්ාපනය කිරීම තහනම් 

සේ. 

• සැකසහිත සිදුවීම් සහෝ ආරක්ෂාව පිළිබඳ ගැටළු ඇති වුවසහාත්, එය ඉක්මනින් අදාළ අිකාරිය 

සවත වාර්ධතා කළ යුතුය. 

• මෘදුකාංග, දත්ත සහෝ පද්ධති, අක්‍රීය සහෝ මන්දගාමීවන අවස්ථාවල, සස්වාලාභීන් කාරුණිකව 

දැනවත් කළ යුතුය. 

 

6.8 මූල‍ කළමනාකරණය සහ ප්‍රසම්පාදනය  

• රාජය මූලය කළමනාකරණය, මූලය නීති සහ සරගුලාසිවලට අනකූලව විචක්ෂණශීලීව සහ නිසි 

සැලකිල්සලන් සිදු කළ යුතුය.  

 

• මහජන මුදල් සම්බන්ධ ගනසදන නිවැරදිව ගිණුම්ගත කළ යුතු අතර බලයලත් පුද්ගලයන් 

පමණක් වියදම් ීරණ ගත යුතුය. 

 

• සියලු මිලදී ගැනීම් ක්‍රියාවලි සාධාරණත්වය, විනිවිදභාවය සහ තරඟකාරීත්වය මත පදනම්ව 

ක්‍රියාත්මක කළ යුතු ය. 

 



• මිලදී ගැනීම්වලදී සපෞද්ගලික වාසි සහෝ බැඳියාවන්ට ඉඩ සනාදිය යුතුය. 

 

• සැපයුම්කරුවන්සේ සහ සකාන්ත්‍රාත්කරුවන්සේ ශකයතාව, විශ්වාසනීයත්වය, සහ 

නීතිගරුකභාවය සනාථ කරගත යුතුය. 

 

• සියලු ගනසදන හා  ගිවිසුම්, නිවැරදිව හා නිසියාකාරසයන් සල්ඛනගත කළ යුතුය.  

 

• සාවදය, වියදම් වාර්ධතා ඉදිරිපත් කිරීම හා අතයවශය සනාවන ප්‍රමිීන් සැකසීම සිදු සනාකළ 

යුතුය.  

 

6.9 නිල යද්පළ සහ යස්වා භ්‍ාවිත්ය 

• පරිසර අමාතයාංශයට අයත් සියලු රාජය සද්පළ (සගාඩනැගිලි, වාහන, උපකරණ, ලිපි ද්‍රවය, 

සතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිසේදන පද්ධති ආදිය) නිල කටයුතු සඳහා පමණක් භාවිත කළ 

යුතුය.  

 

• නිශ්චිතව සහ සාධාරණව බලය පවරා ඇත්නම් මිස, අමාතයාංශසේ සම්පත් සහ සද්පළ සමන්ම 

රාජය අරමුදල්වලින් සගවන ලබන සස්වා, සපෞද්ගලික අරමුණු සහෝ වාසි සඳහා අමාතයාංශසේ 

නිලධාරීන් විසින් භාවිත කිරීම තහනම්ය. 

 

• රාජය සද්පළ හා සස්වාවල අපසත් යැවීම්, හානි වීම, නීතිවිසරෝධී සහෝ අනමැතිය සනාමැති 

භාවිතය වළක්වා ගැනීම සහ එවැනි සිදුවීම් ඉක්මනින් උසස් පරිපාලනය සවත වාර්ධතා කිරීම, 

සියලු කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයින්සේ වගකීමකි.  

 

 

6.10 රාජ‍ යද්පළ මිලදී ගැනීම හා විකිණීම  

• රජය සවනසවන් සද්පළ මිලදී ගැනීසම්දී හා විකිණීසම්දී,  මහජන අභිමතාර්ධථයන්  උපරිම 

අයුරින් ළඟා කර ගත හැකි පරිදි හා රාජය මුදල්වල උපරිම වටිනාකමට සරිලන පරිදි හා තම 

සපෞද්ගලික සහෝ හිතවතුන්සේ ලාභ ප්‍රසයෝජන සඳහා කටයුතු සනාකිරීමට වගබලා ගත යුතුසේ.    

පහත i – iv දක්වා අවස්ථාවලදී හැර, අමාතයාංශසේ කාර්ධය මණ්ඩඩලයට, නිලධාරීන්ට අසනකුත් රාජය 

නිලධාරීන්ට, සස්වකයන්ට, සපාදු මහජනතාවට, අසලවිකරණ  සඳහා ඇති සාමානය රජසේ සද්පළවල 

අතිරික්ත/අභාවයට ගිය ද්‍රවය මිලදී ගැනීමට අවසර ඇත,  

i. නිලධාරීන්ට හා කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්ට ඔවුන්සේ නිල තත්ත්වය නිසා, විකුණන 

භාණ්ඩඩවල තත්වය පිළිබඳ විසශ්ෂ දැනමක් ලබා ගැනීමට හැකි වී තිසේ නම්; 

ii. නිලධාරීන්, කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්, නිලවශසයන් බැහැරකිරීසම් (disposal) 

විිවිධාන සමඟ සම්බන්ධ වී තිසේ නම්; 



iii. නිලධාරීන්ට, කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්ට, මහජනතාවට ලබාගත සනාහැකි වට්ටමක් 

යටසත් භාණ්ඩඩ ලැබී තිසේ නම්; සහ 

iv. භාණ්ඩඩ විකුණන ලබන්සන් අමාතයාශය විසින් සහෝ අමාතයාංශසේ උපසදස් මත නම්. 

 

6.11 යද්ශපාලන ක්‍රියාකාරකම්වලට සහභ්‍ාගී වීම  

• සද්ශපාලන ක්‍රියාකාරකම්වලට සහභාගී වීම, රජසේ සස්වකයන් සම්බන්ධ අදාළ නීති, ආයතන 

සංග්‍රහය සහ රජය විසින් නිකුත් කර ඇති චක්‍රසල්ඛ අනව පමණක් සිදු කළ යුතුය. 

 

6.12 වෘත්ීය නිපුණත්ාවය  

• කාර්ධය මණ්ඩඩලය තම නිල වගකීම් කාර්ධයක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා ඔවුන්සේ 

නිපුණතා වැඩිදියුණු කළ යුතුය. ඒ අනව, අඛණ්ඩඩ අධයාපනය, පුහුණුව සහ නව 

දැනම අත්පත් කරගනිමින් වෘත්ීය නිපුණතාවය පවත්වා ගැනීම අතයවශය වන 

අතර අමාතයාංශය විසින් විටින් විට ධාරිතා වර්ධධන සහ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා 

සහභාගී වීමට සතෝරාගන්නා සියලුම කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන් 

අනිවාර්ධයසයන් ඒවාට සහභාගී විය යුතුය. 

6.13 වැඩ පරිසරය 

• සියලුම නිලධාරීන්ට තම රාජකාරි ප්‍රශස්ත අන්දමින් ඉටු කිරීමට හැකි වන, තම මානසික 

තෘප්තතිය වඩවන, සුහදශීලී වැඩ පරිසරයක් පවත්වාසගන යා යුතුය. 

ප්‍රශස්ථ වැඩ පරිසරයක් යන: 

ආරක්ිත සහ උපකාරී වන මත්පැන් සහ මත්ද්‍රවයවලින් සතාර හිරිහැර කිරීම් සහ 

සවනස්කම් කිරීම්වලින් සතාර පුද්ගල සවනස්කම්වලට සහ සංස්කෘතික 

විවිධත්වයට ගරු කරන අවංක කාර්ධය සාධන ප්‍රතිසපෝෂණ සහ සංවර්ධධන අවස්ථා 

සපයන, සහ ීරණ ගැනීසම් ක්‍රියාවලියට කාර්ධය මණ්ඩඩල සහභාගීත්වයට සහාය 

වන එකකි. 

• කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන් මත්පැන් පානය කර සස්වයට වාර්ධතා කිරීම සහෝ සස්වසේ සයදී 

සිටීම සනාකළ යුතුය. 

 

• කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයින් කාර්ධයාල පරිශ්‍රය තුළ දුම්පානය  සනාකළ යුතුය. 

 

• සියලුම කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයින් ලිංගික හිරිහැර ඇතුළුව, ඕනෑම ආකාරයක සවනස්කම් 

කිරීම්වලින් සහ හිරිහැරවලින් සතාර බව තහවුරු කිරීමට අමාතයාංශ සස්වා පරිසරය තුළ 

ක්‍රියාකාරී කාර්ධයභාරයක් ඉටු කළ යුතුය. 

 

• සියලුම කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයින් තාක්ෂණිකව හා වෘත්ීයමය වශසයන් යාවත්කාලීන 

වීමට සහ පවරා ඇති පුහුණුවට සහභාගී වීමට උත්සාහ කළ යුතුය. 

 



• කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයින්සේ  වෘත්ීමය ප්‍රතිරූපය ඇඳුම මගින් පිළිබිඹු කළ යුතුය. 

 

7. ආයත්නික වගකීම් (Institutional Responsibilities) 

ආයතනික වගකීම්වලට සවනත් සද් අතර, පහත සඳහන් දෑ ඇතුළත් සේ: 

• සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහය වරින් වර සමාසලෝචනය කර අවශය පරිදි යථාවත් කිරීම. 

 

• කාර්ධය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්හට නිරන්තර ආචාර ධර්ධම පුහුණුව ලබා දීම. 

 

• ධාරිතා වර්ධධනය, පුහුණු වැඩසටහන් හා දැනවත් කිරීසම් වැඩසටහන් සඳහා කාර්ධය මණ්ඩඩලය 

සයාමු කිරීම.  

 

• විනය පරීක්ෂණ සාධාරණව හා නීතිමය සලස සිදු කිරීම. 

 

• ආරක්ිත, සගෞරවූර්ධණ සස්වා පරිසරයක් සකස් කිරීම. 

 

• මහජන පැමිණිලි සඳහා විවෘත හා පැහැදිලි පද්ධතියක් පවත්වා ගැනීම. 

 

8. විනය වියරෝධී ක්‍රියා සම්බන්ධයයන් විනය පියවර ගැනීම  

සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහය උල්ලංඝනය කිරීම පරිසර අමාතයාංශසේ සහ රාජය සස්වසේ විනය 

නියමයන්  සහ අසනකුත් අදාළ පනත් උල්ලංඝනය කළා සස් සැලසක්. 

 

9. සමාප්තති සටහන  

• පරිසර අමාතයාංශසේ සියලු කාර්ධයමණ්ඩඩල සාමාජිකයින්  සඳහා රාජකාරි විනය හා නිවැරදි 

හැසිරීම පවත්වාසගන යාම සඳහා සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහය උපකාරී සේ. 

• කාර්ධය මණ්ඩඩලය, සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහය කියවා, අවසබෝධ කරසගන අනගමනය කළ 

යුතුය. 

• සැකසහිත අවස්ථාවක් මතුවුවසහාත්, නිසි බලාිකාරයක් සවතින් අවශය පැහැදිලි කරගැනීම් 

සිදු කරගත යුතුය. 

• ආදර්ධශවත්, වෘත්ීයභාවය හා සගෞරවය පදනම් කරගත් වෘත්ීය සංස්කෘතියක් සගාඩනැගීම 

සඳහා ක්‍රියාශීලීව දායක විය යුතුය.  

• සමම ආචාරධර්ධම සංග්‍රහය අනගමනය කිරීම මඟින්, පරිසර අමාතයාංශය සවතින් මහජනතාව 

සවත විශ්වාසනීය, සගෞරව  සම්ප්‍රයුක්ත සහ කාර්ධයක්ෂම සස්වාවක් ලබා දීම සහතික කරන ඇත. 

 



 


